
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2568

เทศบาลตำบลริมปิง
อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

“ริมปิงน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพียงพอในคุณภาพชีวิต รักษาวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีอายุมั่นขวัญยืน”





หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ เทศบาลตำบลริมปิงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ ายประจำปีงบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม และการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการที่เกินศักยภาพจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงบประมาณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ฯลฯ 
รวมทั้งการวางแผนแนวทางเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และได้ดำเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปแล้ว นั้น 

  เนื่องจากเทศบาลตำบลริมปิง ได้ดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– 2570) 
ครั้งที่ 2/2568 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่ง 
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 
แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  

   ประกอบกับ หนังสืออำเภอเมืองลำพูน ด่วนที่สุด ที่ ลพ 0023.7/ว620 ลงวันที่ 17 เมษายน 
2567 เรื่อง แนวทางดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางการดำเนินการกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
ของกระทรวง มหาดไทย ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 22/2  
เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

   ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม  
และการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการที่เกินศักยภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการวางแผน
แนวทางเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบล
ริมปิงจึงได้จัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2568 ขึน้ 
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ผ.01

ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม
  ⚫ กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเกษตรกร และประชาชน
ท่ีสนใจ
   1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 -             0 -             0 -             1 200,000      0 -             1 200,000        

รวมท้ังส้ิน 0 - 0 - 0 - 1 200,000 0 - 1 200,000 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568

เทศบาลต าบลริมปิง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5 ปี

- 1 -    แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568



                       หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

                  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพและการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน

1. ยุทธศาสตร์ ทต.ริมปิง : ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ีสนใจ

              (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมและศึกษาเรียนรู้ เพ่ือเรียนรู้พระราช ผู้บริหารท้องถ่ิน - - - 200,000 - จ านวนผู้เข้าร่วม ได้เรียนรู้พระราช ส านักปลัด
สืบสานแนวพระราชด าริและ กรณียกิจของสมเด็จ สมาชิกสภา ตามโครงการ กรณียกิจของสมเด็จ
พระราชกรณียกิจ พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พนักงานเทศบาล พระนางเจ้าสิริกิต์ิ

พระบรมราชินีนาถ และประชาชน พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนี จ านวน 90 คน พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง พันปีหลวง

รวม 1 โครงการ - - - 200,000 -

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568

เทศบาลต าบลริมปิง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง และยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) : เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน

ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดล าพูน : ประเด็นท่ี 1  เมืองแห่งวัฒนธรรม และการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  อัตลักษณ์วิถี
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดล าพูน : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เมืองแห่งวัฒนธรรมความหลากหลายและการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในวิถีใหม่

2 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568
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